
 
YAŞAR ÜNİVERSİTESİ 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ İŞLETME  ANABİLİM DALI 
DERS İZLENCESİ 

Dersin Adı Kodu Yarıyılı Ders Saati / Hafta Yaşar Kredisi AKTS 

İşletme Yönetiminde Güncel 
Konular ISLT 557 Güz Teori 

3 
Uygulama 

0 3 8 

Dersin Türü:       ☐ Zorunlu                      ☒ Seçmeli 
 
Dersin Dili Türkçe  

Dersin Düzeyi 

     ☐ Ön Lisans 
     ☐ Lisans 
     ☒ Yüksek Lisans 
     ☐ Doktora 

  

Dersin Ön/Özel Koşulları Yok 
 

Dersin Koordinatörü   ePosta: 
Web:--- 

Öğretim Elemanları Doç.Dr. Sabah Balta Mail: sabah.balta@yasar.edu.tr 
Web: http://sbalta.yasar.edu.tr/ 

Yardımcı Öğretim Elemanları  ePosta 
Web:---- 

Dersin amacı 

Bu dersin amacı işletme ile ilgili çağdaş ve güncel konulara bir giriş yapmak, 
birey olarak işletmedeki yerimizin ve işletme ile nasıl etkileşime geçileceğinin 
anlaşılmasını sağlamaktır. Bu dersin amacı işletmedeki etkileşimi ve karar 
vermeyi etkileyen kavramların ve faktörlerin anlaşılmasını sağlamaktır. 
Öğrencilerin kendi yetenek ve becerilerini iş ortamına nasıl aktaracakları 
konusunda yardımcı olacaktır. 
 

Dersin Öğrenme Çıktıları 

1 İşletmenin faaliyet gösterdiği ortamın (koşulların) öneminin 
kavranması 
2 Çevrenin işletme üzerindeki etkilerini anlamak ve değerlendirmek 
3 İşletmenin karşılaştığı güncel sorunları kavramak ve tartışmak 
4 Organizasyonlarda yönetimin ve liderliğin önemini açıklamak 
5 Grup içinde çalışma ve grup içinde etkin iletişim kurma becerisini 
geliştirmek 
6 Belirli problem alanlarında iş becerilerinin temel anlayışını uygulmak 
7 İş yaşamında rapor hazırlama ve sunum yapma ile ilgili format ve 
süreçleri anlamak 

Ders İçeriği 

Bu ders kapsamında: İşletme ve iletişim, açık yönetim, değişim, takım 
çalışması, İnsan kaynakları yönetiminin değişen fonksiyonları, Çalışanların 
örgütlerde karşılaştığı insani sorunlar ve yönetim, Kurumsal Sosyal Sorumluluk 
ve etik, Kültürün işletme üzerindeki etkisi, Çağdaş ve güncel çevre sorunları, 
İşletme ve sürdürülebilir kalkınma Küreselleşen dünyada organizasyonu 
tanımlama, Değişen organizasyonda yöneticiler, çalışanlar ile örgütsel 
davranış, Yönetim Stratejisi Yönetim ve Liderlik vizyon ilişkisi, Bilgi yönetimi ve 
inovasyon, değişen motivasyon anlayışı, küresel rekabet konuları işlenecektir. 

 
 
 
 
 



HAFTALIK DERS İÇERİĞİ 

Hafta Konular 

 
Ön Hazırlık 

Metodoloji ve 
Uygulama 

(teori, uygulama, ödev, 
vb.) 

1 Ders tanıtım Ders notları 
Tanışma ve dönem 

çalışmalarının 
açıklanması 

2 

Yönetim Modelleri: Açık Yönetim, 
Yönetişim, Yöneticisiz Yönetim ve 

Yönetim Geliştirme 
 

Konu ile ilgili dokümanların paylaşılması, 
makale ve kitaplar 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

3 
İnsan Kaynakları Yönetiminin Değişen 

Fonksiyonları 
 

Konu ile ilgili dokümanların paylaşılması, 
makale ve kitaplar 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

4 Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve  Etik 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

5 
Örgütsel Kültür: Kültürün İşletmeler 

Üzerindeki Etkisi 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması Öğrenci sunumları, 

tartışma 

6 

 
Çalışanların Örgütlerde Karşılaştığı İnsani 

Sorunlara Yönetimsel Bakış 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması

  

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

7 Verimlilik: Endüstri 4.0 
Konu ile ilgili dokümanların okunması, 

makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması
  

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

8 
Sürdürülebilirlik: Rekabetçi ve Bütünsel 

Pazarlama 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması

  

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

9 
Rekabet Stratejisi: Personel Güçlendirme 

ve  Sürekli Eğitim 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

10 
Liderlik: Uyguladıkları Stratejiler  ve 

Vizyonları 
 

 Konu ile ilgili dokümanların 
okunması, makale ve kitaplar, sunumların 

hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

11 
Sürdürülebilirlik: Büyük veri toplama 

(analizi) 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

12 Dijitalleşme Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

13 İnovasyon 
Konu ile ilgili dokümanların okunması, 

makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması
  

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

14 Sürdürülebilirlik: Hassasiyet Analizi 
 

Konu ile ilgili dokümanların okunması, 
makale ve kitaplar, sunumların hazırlanması 

Öğrenci sunumları, 
tartışma 

15 Küresel Rekabet Stratejileri 
 

Konu ile ilgili dokümanların paylaşılması, 
makale ve kitaplar 

Ders anlatım, tartışma, 
dönem çalışmalarına 

genel bakış 

16 FİNAL  YAZILI SINAV 
 

Önerilen Kaynak(lar)/Okuma(lar)/Diğer 

- Contemporary Issues in Business Ethics, 5th Edition by 
Joseph R. DesJardins (Author), John J. McCall (Author)  
- Current Issues in Business, By Jerry Furniss and Michael 
Harrington  



- Contemporary Management, Gareth R. Jones and Jennifer 
M. George 
- İşletmecilikte Güncel Konular, Tuncay T. Turaboğlu, Ekin 
Yayınevi 
- Yönetimde Yeni Yaklaşımlar, Özcan Yeniçeri, IQ Kültür Sanat 
Yayıncılık 

 
DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ 

Yarıyıl İçi Etkinlikleri / Çalışmaları SAYISI Yarıyıl Notuna 
Katkısı (%) 

Ara Sınav - - 

Derse Katılım 14 - 

Küçük Sınav (Quiz) - - 

Ödev (ler) - - 

Proje/ Dönem Projesi/Bitirme Tezi hazırlık çalışmaları - - 

Laboratuvar/ Uygulama Çalışmaları (Sanal Mahkeme, Stüdyo Çalışmaları vb.) - - 

Arazi / Saha Çalışmaları (Teknik Geziler) - - 

Sunum/ Seminer (Jüri önünde) 2 60 

Yarıyıl Sonu Final Sınavı 1 40 

Diğer (Seviye Belirleme/Staj vb.) -  

TOPLAM  100 

Yarıyıl İçi Etkinliklerinin / Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı  60 

Final Sınavının / Dönem Projesinin / Bitirme Tezinin Başarı Notuna Katkısı  40 

TOPLAM  100 
 
 

AKTS (ÖĞRENCİ İŞ YÜKÜ) 

ETKİNLİKLER SAYI BİRİM SAAT TOPLAM İŞ YÜKÜ 

Teorik Ders Süresi (14 hafta * toplam ders saati) 14 Hafta 3 42 

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 Hafta 3 42 

Ödev (ler)      

Sunumlar / Seminerler 1 Hafta  45 

Quiz ve Quiz Hazırlık Aşaması  2 Hafta 8 16 

Ara Sınav (lar)     

Proje (ler)     

Arazi / Saha Çalışmaları (Teknik Geziler, Araştırma Gezileri 
vb.)     

Uygulama (Laboratuvar, Sanal Mahkeme, Stüdyo Çalışmaları 
vb.) (14 hafta * toplam ders saati)     

Dönem Projesi/Bitirme Tezi Hazırlık çalışmaları     

Final Sınavı 1   50 

Diğer (Seviye belirleme/Staj vb.)     

Toplam İş Yükü  Saat  195 

Toplam İş Yükü/ 25    195/25 

AKTS     8  
 

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME YÖNTEMİ: 
 
HAZIRLAYAN/TARİH  
GÜNCELLEYEN/ TARİH Doç. Dr. Sabah Balta 27.Eylül.2018 



ONAYLAYAN/TARİH  
 


